記入して小松労働基準協会へFAXして下さい！　FAX（0761-22-4236）    　
★雇用保険手続きにはマイナンバー必要です。　　　　　　　　（本用紙は、ＨＰ『こまろうき』からﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞ可）
	連絡日
	令和　　　年　　　月　　　日
	枝番号
	　　　－

	事業所名
	TEL（　　　　　　　　－　　　　　）　担当者（　　　　　  　　）

	氏　　名
	
	※外国人の場合は、直近の「在留カードの写し」を添付、又は下記に記入。　　
在留カード番号（　　　　　　　　　　）
在留期間　　（　　　　年　　月　　日）
在留資格　　（　　　　　　　　　　　）

	マイナンバー
	※本紙に記入せず、別途、電話（22-4232）等で連絡下さい。届出済の場合は不用。
	

	資格喪失日
（退職年月日）
	令和　　　年　　　月　　　日
	一週所定

労働時間
	　 　時間　 　分

	資格喪失理由
	裏面下参照

	離職票

（下記※を必ず確認）
	１．不要　　…　以下の項目は、記入の必要ありません。　…　※①②　添付
２．必要　　…　以下項目も、ご記入ください。　　　　　…　※①②③添付

	喪失者住所
	〒

	賃金形態
	１．月給   　２．日給月給　   ３．日給  　  ４．時間給

	賃金締切日
	毎月　　  日
	賃金支払日
	（当月・翌月）　　日

	本人用離職票の送　付　先
	１．事業主へ  ２．本人へ
	＊離職票の事業主控えは、当会で保管致します。

（事業主控えコピーの送付を希望）　する・しない

	　　（当協会では、原則マイナンバーの保管は行いませんので、本紙にマイナンバーを記載しないで下さい）

※　喪失の届出には、以下の添付資料が必要ですので、同時にFAX願います。　　裏面参照
１．離職票が不要の場合　…　失業保険を申請しない
①退職等理由を確認できる書面　　　　②出勤簿（退職した月のもの）

２．離職票が必要な場合　…　失業保険を申請する

①退職等理由を確認できる書面　　　

②出勤簿（退職した月を含めて13カ月分）　注）解雇等又は65歳以上での退職は7カ月分。

③賃金台帳（退職月を含めて7カ月分）

…　完全月給制の場合には、出勤簿のかわりに賃金台帳１３ヶ月分の提出も可。

	安定所届出日
	　　　年　　　月　　　日
	労働保険事務組合

（一社）小松労働基準協会

　　TEL：22-4232　　FAX：22-4236

	　〃　受理日　
	　　　　年　　　月　　　日
	

	送付等伝達日
	　　　　年　　　月　　　日
	


雇用保険　資格喪失（退職時）連絡表　　（R5.8）
　　 雇用保険被保険者が「退職した」または「被保険者に該当しなくなった」際は、資格喪失
連絡表に記入の上、ＦＡＸまたは郵送にて　小松労働基準協会へ連絡して下さい。
※「被保険者に該当しなくなった」とは  ⇒　事業主又は役員報酬の役員となった・事業主と同居
の親族になった・週２０時間未満の就労時間となった、又は死亡した場合
《　注意事項　》
【資格喪失連絡表に添付する資料について】
①　退職等理由を確認できる書面
　　退職等理由を確認する為、下記のいずれかの書面を提出して下さい。
◆（本人の都合）退職届のｺﾋﾟｰ　　　　　 ◆（会社の都合）解雇通知書のｺﾋﾟｰ　　　　　　　　　　　　　

◆（契約期間満了）労働契約書のｺﾋﾟｰ　　 ◆（定年退職）就業規則のｺﾋﾟｰ
◆（勧奨退職や解雇通知書がない場合）「申立書」原本　退職に至った経緯を記載　
◆（被保険者に該当しなくなったとき) 法人登記簿または労働条件通知書
　②　出勤簿
○離職票が不要の場合
退職した月の出勤簿を添付下さい。

○離職票が必要な場合
退職月分も含めた13月分（解雇等又は65歳以上では7月分）の出勤簿の写し
を添付下さい。

※失業保険を受けるには、出勤11日以上の月が、退職日以前の2年間に12カ月以上（解雇等の場合は、一年間に6カ月でも可）、また、65歳以上での離職の場合は、出勤11日以上の月が、一年間に6カ月以上あることが必要です。
※在籍期間が６カ月より短い場合でも離職票は作成できます。
　③　賃金台帳　（離職票が必要な場合のみ）　
退職した月分も含めた７カ月分の賃金台帳の写しを添付下さい。
※失業保険の給付日額は、退職前の11日以上出勤した月の賃金６カ月分から計算します。
【資格喪失理由の記入について】

退職等の理由により【失業保険の所定給付日数】及び【給付制限（２ヶ月）の有無】が違ってきますので、退職等理由は正確にご連絡ください。　
　　　　①一般の離職者とは
…事業主の都合によらない自己退職・定年・契約期間満了した方
所定給付日数：　加入期間により、90日、120日又は150日で支給されます。
給付制限　　：　自己都合の退職の場合２ケ月。失業給付は2ヶ月後から支給。
②特定受給資格者とは
…倒産・解雇・勧奨退職者等、離職を余儀なくされた方（給付制限はなし）
所定給付日数：　加入期間・年齢・障害等により、90日～360日の範囲で支給されます。
③６５歳以上での離職の場合は、給付制限なしの一時金（30日分、または50日分）

