記入して小松労働基準協会へFAXして下さい！　　　FAX（0761-22-4236）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
★雇用保険手続きにはマイナンバーが必要です。　　　　　　（本用紙は、ＨＰ『こまろうき』からﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞ可）
雇用保険　資格取得（雇用時）および 氏名変更　連絡表
	連絡日
	令和　　年　　月　　日
	枝番号
	　　-
	＊氏名変更　欄

	事業所名
	TEL（　　　　　　－　　　　）　担当者（　　　　　　）
	旧氏名：

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps16 \o\ad(\s\up 15(フリガナ),新氏名)：


	フリガナ
	
	

	氏　　名
	（ 男 ・ 女 ）
	

	マイナンバー
	※本紙に記入せず、別途、電話（22-4232）等で連絡下さい。
	

	生年月日
	昭和・平成　　　年　　　月　　　日
	

	資格取得日
（雇用年月日）
	◎雇用日の分かる出勤簿を必ず添付のこと（裏面3）
※試用期間等を含む雇始めの日　
令和　　　年　　　月　　　日
	変更年月日

　　　年　　　月　　　日

	住　　所
	　　　　　　市・郡　　　

	雇用保険加入歴
（１か２に○付け）
	１．新　規　（学卒・自営業・無職・主婦　等）

	
	２．以前に雇用保険加入あり　　　　　　　　　　　　　　　　（裏面2）
被保険者番号（　　　　　　－　　　　　　　　　　－　　　　）
被保険者番号が不明の場合、雇用保険に加入していた前職事業所名を記入下さい
前職場名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	労働条件・他

（該当するものに○

　付け又は、記入）
	賃金形態
	１．月給　　２．週給　　３．日給　　４．時間給

	
	一ヶ月の賃金額
	　　　　万　 　千円（概算額を記入下さい）

	
	1週間の

 所定労働時間
	　　　時間　　　分　　　　　　　　　　　　　（裏面４）
※30時間未満の場合は、労働条件通知書を添付

	
	雇用期間の定め
	１．契約期間なし　　２．契約期間あり　　　　（裏面４）
※契約期間ありの場合は、労働条件通知書添付

	
	親族・役員
	事業主の同居親族または役員で　（ある・ない）

	
	その他情報
	・在宅勤務　・派遣労働者　・季節労働　・ハローワーク紹介
・民間紹介　・外国人（在留カード添付必要：裏面5）

	職　　種
	01．管理職　　02．専門・技術職　　03．事務職　　04．販売職　　05．ｻｰﾋﾞｽ
06．保安職　　  07．農林漁業　 　 08．製造業　 　09．輸送・機械運転　　
10．建設・採掘　　11．運搬・清掃・包装　（他：　　 　　　　　　　　　）

	安定所届出日
	　　年　　　月　　　日
	労働保険事務組合
（一社）小松労働基準協会
　　TEL：22-4232　　FAX：22-4236

	　〃　受理日　
	　　年　　　月　　　日
	

	送付等伝達日
	　　年　　　月　　　日
	


＊氏名変更の場合は、事業所名・氏名変更欄のみ記入下さい。　　　　　　　（R5.8）
《　注意事項　》

雇用保険の資格取得手続きにはマイナンバーが必要です。電話等でお知らせ下さい。
（当協会では、原則マイナンバーの保管は行いませんので、連絡表にマイナンバーを記載しないで下さい）
注１）　入社した方が、一週間の所定労働時間２０時間以上の就労で、31日以上の雇用が見込まれる場合、雇用保険の資格取得が必要です。　65歳以上も対象です。
	　※　パート・アルバイト等も、上記要件を満たす場合は取得手続が必要です。

※　尚、事業主、個人事業の同居親族、役員報酬の会社役員、昼学生の方は雇用保険の被保険者にはなれません。（但し、同居親族・役員の方で要件を満たせば被保険者になれる場合もあるのでご相談ください。）


　
注２）　登録は、コンピューターにて氏名（カタカナ）・生年月日・性別・入社日で入力されますので、間違いないように本人によく確認してください。

	※　職歴があるほとんどの方は、雇用保険被保険者番号をお持ちですので、本人に番号を確認して下さい。番号がわからない場合は、前に雇用保険に加入していた事業場名をご確認ください。


注３）　資格取得年月日（雇用年月日）は、出勤簿（タイムカード）を必ず確認し、出勤簿のコピーを連絡表に添付してください。
	※　資格取得年月日は、労働者として最初に雇用された日となりますから、

試用期間も遡った最初の雇用年月日で連絡してください。


　雇用保険の資格取得年月日は、安定所に提出されるあらゆる書類（失業保険・就職支度金・高齢者等助成金）にかかわってきますので、新しく労働者を雇い入れた際は、出勤簿等の管理を明確に行なってください。
注４）　期間契約・短時間契約で雇用する場合は、労働条件通知書の添付が必要です。

	※　契約期間の定めがある、あるいは、一週30時間未満の短時間就労者（短
時間パートなど）の雇用の際は、資格取得連絡票に労働条件通知書を添
付して、ＦＡＸお願いします。（職安への届出に添付必要なため）


注５）　外国人を雇用する場合は、在留カードのコピーを添付ください。

	※　外国人の雇用には、在留資格の確認のため、在留カードのコピーを添付
ください。（外国人実習生の場合は、労働条件通知書（又は実習契約書）の写しも必要）


