労働条件通知書　　　　　　　　　　（様式R5.9）　HP
	令和　　　年 　　月 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　殿　　　　　　　　　　　　　事業場名称
所在地

　　　　　　　　　代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	契約期間
	○雇入れ日：　　年　　月　　日　　○期間の定め：　なし　・　あり（　　　年　　月　　日まで　）
⇒　契約更新の有無：　更新なし　・　更新する場合がある（更新上限：　　　　　　　　　　　　）
⇒　契約更新の判断基準　（・更新時の業務量　・勤務成績、態度　・能力　・会社の経営状況　　）
その他の理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
○試用期間の定め：　なし・あり（　　　　　　）日・週・月　　…　試用期間の延長の　有・無

○定年再雇用で有期雇用特別措置法による特例の対象者で（ある・ない）　※無期転換申込権の有無

	業務の内容
（変更の範囲）
	（　　　　　　　　　　　　　　　　）
	就業の場所

（変更の範囲）
	（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	始業、終業の
時刻、
休憩時間、
所定労働時間
	①　　　　時　　　分から　　　時　　　分　（休憩　　　 分）　所定労働時間　　　　時間　　　分
②　 交代制等 　イ　　　　時　　　分から　　　時　　　分　（休憩　　　分）
　　　　　　　　ロ　　　　時　　　分から　　　時　　　分　（休憩　　　分）
　　　　　　　　ハ　　　　時　　　分から　　　時　　　分　（休憩　　　分）

	休　　　日
	①曜日指定の休日：　　　　　　　曜日　（特記：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
②年間カレンダー（基本の休日　　　　　　曜日）　　　　　　　　①②③共（年間休日数　　　　日）
③その他〔休日の形態：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

	所定外労働等
	①定外労働（残業）の〔有　無〕　　→　最大（　　　　時間/日）（　　　　時間/月）

②休日労働の〔有　無〕　　　　　　→　最大（　　　　日/月）

	休　　　暇
	①年次有給休暇　１）６か月継続勤務した場合→　　　　日
　　　　　　　　２）継続勤務６か月以内の年次有給休暇　〔有　無〕→　　　カ月経過で　　　日

②その他の休暇　有給（項目：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　　無給（項目：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	賃　　　金
	①基本賃金　イ　月給　（　　　　　円）、ロ　日給（　　　　　円）、ハ　時間給（　　　　　円）、

　　　　　　ニ　出来高給（基本単価　　　　円、保障給　　　　円）、ホ　その他（　　　　　円）

②諸手当の額　イ　（　　　　　　手当　　　　　円）、　　ロ　（　　　　　　手当　　　　　円）
　　　　　　　ハ　（　　　　　　手当　　　　　円）、　　ニ　（　　　　　　手当　　　　　円）

③所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率

　　イ　所定時間外　　法定超　（　　　　）％、　所定超　　（　　　　）％

　　ロ　休日　　　　　法定休日（　　　　）％、　法定外休日（　　　　）％

　　ハ　深夜（　　　　）％

④賃金締切日（毎月　　　　日）　　　⑤賃金支払日（毎月　　　　日）

⑥賃金控除の〔有　無〕→　〔費目、金額等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕
⑦昇給の　　〔有　無〕→　〔時期、金額等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕
⑧賞与の　　〔有　無〕→　〔時期、金額等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

⑨退職金の　〔有　無〕→　〔時期、金額等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

	退職に関する
事項
	①定年制の〔有　無〕　→　 　　　歳 　→　継続雇用制度の〔有　無〕　→　　　　歳まで継続可能
②自己都合退職の手続　（退職する　　　　　日以上前に届け出ること）、所定用紙の〔有　無〕
③解雇の事由　　　就業規則　　　　　　　条
及び手続

	そ　の　他
	①社会保険の加入状況〔厚生年金　健康保険〕　　　②雇用保険の適用の〔有　無〕
③短時間労働者の雇用管理の改善等に係る相談窓口（担当者　　　　　　　　　　　　　 　       　）
④その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


